PHÒNG GD & ĐT  THỦ DẦU MỘT      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  TRUNG HỌC CƠ SỞ  PHÚ HOÀ                       Độc lập –Tự do – Hạnh phúc


             Số         /NQ-THCS PH                                      Phú Hoà, ngày     tháng 10 năm 2020
NGHỊ  QUYẾT  
HỘI  NGHỊ  CÁN  BỘ - VIÊN  CHỨC
NĂM  HỌC   2020-2021
Căn cứ Quyết định 04/2000/QĐ – BGD&ĐT ngày 01/03/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động nhà trường;

Căn cứ Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;  
 Căn cứ các ý kiến trao đổi về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 của  các tổ thảo luận từ ngày 17 tháng 10 năm 2020.                                                                  

            Hội nghị Cán bộ -viên chức hôm nay nhất trí thông qua Nghị quyết như sau:
    I. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU:
        Phát huy kết quả, thành tích và kinh nghiệm của năm học 2019-2020; tiếp tục thực hiện đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục.

        Phát huy khả năng tự thân vận động của GV, tính tích cực sáng tạo của HS trong dạy học, trong thi đua. Tạo sự chuyển biến tích cực về nhân cách, về chất lượng giáo dục.
        Cán bộ, viên chức nhà trường xác định nhiệm vụ chủ yếu:
1. Năm học 2020 - 2021 Tiếp tục thực hiện Chủ đề “Đổi mới thực chất, hiệu quả nâng cao” với Phương châm hành động “Trách nhiệm - Năng động - Sáng tạo” và thực hiện khẩu hiệu hành động “Tất cả vì học sinh thân yêu”.

2. Tăng cường công tác tuyên truyền để quán triệt và thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước về đổi mới giáo dục trung học; thực hiện tốt mục tiêu phòng, chống dịch Covid-19, bảo đảm trường học an toàn và nâng cao chất lượng giáo dục trung học; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, sức khoẻ cho học sinh; nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện chương trình giáo dục trung học theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh, đẩy mạnh triển khai giáo dục STEM, đồng thời tích cực chuẩn bị các điều kiện triển khai Chương trình GDPT mới (Chương trình GDPT 2018), ưu tiên cho việc triển khai thực hiện đối với lớp 6 từ năm học 2021-2022; tiếp tục đẩy mạnh đổi mới quản lý, quản trị cơ sở giáo dục, tăng cường nền nếp, kỷ cương, chất lượng và hiệu quả giáo dục trong các trường học.

3. Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua bằng những hoạt động thiết thực, gắn việc đổi mới hoạt động giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường; tổ chức tốt các phong trào dạy học, các hội thi có chất lượng hơn.

4. Tập trung nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, thực hiện quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, trách nhiệm giải trình của cán bộ quản lý. 

5. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức giải quyết các vấn đề thực tiễn. Chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy học. 

6. Đẩy mạnh đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, bảo đảm trung thực, khách quan; phối hợp đánh giá trong quá trình học tập với đánh giá giữa kỳ, cuối kỳ; kết hợp đánh giá của giáo viên với tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau của học sinh; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình.

7. Quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán, giáo viên chủ nhiệm lớp; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn, nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh. Phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý về năng lực chuyên môn, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục.

  II. CÁC CHỈ TIÊU  PHẤN ĐẤU:
1. Chất lượng giáo dục:

      - Lên lớp thẳng:   95%, lên lớp sau thi lại: 96,5 %;      

      - Tốt nghiệp THCS:  95,5 % .

      - Xếp loại   Học lực:    Giỏi:  28 %   Khá:   31  %   TB: 36 %  Yếu: 4,5 %  Kém  0,5 %.

                        Hạnh kiểm:  Tốt:   93 %   Khá: 7 %. 

      - Lưu ban:   3,5 %           

      - Bỏ học:     0,5 %

      - Học sinh giỏi các kỳ thi học sinh giỏi các kỳ thi văn hóa, KHKT: 10 hs

      - Văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao:  2(3 giải thưởng; 5 ( 10 huy chương cấp TP.
      - Kết quả thi tuyển sinh lớp 10: xếp hạng chung 4/13 của thành phố.  (Kết xếp hạng chung năm trước 5/12 của thành phố).

      - Liên Đội đạt danh hiệu Xuất sắc. 
     2. Hoạt động dạy học:

           Dự giờ: 12 tiết /GV; Thao giảng: 2 tiết /GV;  mỗi tổ có 1 GV thao giảng cụm.   
           Mỗi giáo viên thực hiện 1 đổi mới phương pháp dạy học.

           Thực hiện chuyên đề  bộ môn: 4 chuyên đề / tổ; chuyên đề cấp trường: ít nhất 2 chuyên đề/năm học.     
      3. Hoạt động thi đua của cán bộ, viên chức:

           Phấn đấu có 100 % CB, VC tham gia học tập nâng cao trình độ

                - đạt 100 %  có trình độ A Tin học;  

                - đạt 100 %  có trình độ A  Tiếng Anh;     
           Bồi dưỡng thường xuyên 120 tiết /người /năm.

           Công nhận từ 48 GV giỏi cơ sở trở lên; 

           Đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua: cơ sở 12;   

            Đạt danh hiệu Lao động tiên tiến:  85 %.

           Tổ đạt Tập thể Lao động tiên tiến:  7/8 tổ. 

           Chi Đoàn đạt danh hiệu Vững mạnh.

           Chi bộ đạt danh hiệu: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.     

           Trường đạt danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến.

Thực hiện bảng lượng hóa thi đua của giáo viên từ năm học 2020-2021.
     4. Hoạt động Công đoàn:

         a. Tập thể:
    
     - Công đoàn đạt danh hiệu HOÀN THÀNH TỐT NHIỆM VỤ
               - Tổ Công đoàn đạt danh hiệu: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:7/8 tổ.                                                                                                   

                                                                 Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 1/8 tổ
               - Ban nữ công: đạt loại Tốt

              - UBKT công đoàn: đạt loại Tốt  

              - Ban Thanh tra nhân dân: đạt loại Tốt

b. Cá nhân

             Cán bộ công đoàn: - Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 76/94.



            - Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 18/94
   c. Tham gia hoạt động phong trào-chuyên đề:

     - Hưởng ứng các cuộc vận động từ thiện, đóng góp quỹ vì người nghèo, quỹ phòng chống thiên tai… theo quy định của ngành.

     - Tham gia 100% hoạt động TDTT, văn nghệ do công đoàn cấp trên tổ chức.

     - 100% CĐV nghe báo cáo thời sự, học bồi dưỡng chính trị theo yêu cầu.

            - Tham gia xây dựng Công sở xanh; Thực hiện nếp sống văn minh đô thị, vận động công đoàn viên phấn đấu đạt “Đơn vị văn hóa” năm 2021.

            - Tích cực tham gia 100% các phong trào thi đua: dạy tốt-học tốt; Hưởng ứng cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự học và sang tạo”; “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh”…

            - Phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”:  đạt 85% trở lên.

            - Đạt Gia đình văn hóa: 100%.

            - Thực hiện sinh đẻ có kế hoạch: 100%.

            - Tổ chức tham quan du lịch: 01 lần. 
    III. Trách nhiệm của Ban giám hiệu, Công đoàn cơ sở, Đoàn Thanh niên:
1. Trách nhiệm và giải pháp của Ban giám hiệu: 
       Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng tổ chuyên môn; kiểm tra các bộ phận thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đặt ra và giải quyết những phát sinh mới sau Hội nghị Cán bộ viên chức. 
       Giữ vững kỷ cương trong thực hiện quy chế chuyên môn và nền nếp giảng dạy. 
       Tạo điều kiện thuận lợi cho Cán bộ, viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ.                    

       Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi cho Cán bộ, viên chức. Tiếp tục thực hiện công khai cơ sở vật chất phục vụ dạy học; chế độ chính sách, tài chính; chất lượng giáo dục; tuyển sinh, kiểm tra, xét lên lớp, Tốt nghiệp,..
       Tạo điều kiện hỗ trợ Ban Thanh tra nhân dân trường học hoạt động theo pháp luật.

       Bảo đảm cho Công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo Luật Công đoàn và Nghị định hướng dẫn thi hành Luật Công đoàn.  
       Cùng Ban chấp hành Công đoàn và Chi đoàn, mỗi học kỳ 1 lần tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động và Nghị quyết Hội nghị Cán bộ viên chức đã thông qua và định ra những việc tiếp tục thực hiện. 
          2. Trách nhiệm của Công đoàn cơ sở:                                                             

           Phối hợp với Chính quyền nhà trường tổ chức các đợt thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết tổng kết kịp thời. 
           Vận động công đoàn viên hoàn thành tốt công tác được giao. 
           Cùng chính quyền tham gia quản lý các hoạt động theo luật Công đoàn, thực hiện tốt chỉ tiêu đề ra.                                                                                                                                                 

           Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện nghị quyết Hội nghị Cán bộ -Viên chức.    

           Phát hiện, kiến nghị Hiệu trưởng các biện pháp giải quyết để thực hiện tốt Nghị quyết.                                                                                                                                                 

           Chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo quy định của pháp luật. Phối hợp cùng Chính quyền chăm lo cải thiện đời sống đội ngũ Cán bộ viên chức. 
           Định kỳ mỗi học kỳ 1 lần, Công đoàn, Chi đoàn cùng với Hiệu trưởng kiểm điểm đánh giá tình hình thực hiện nghị quyết Hội nghị Cán bộ viên chức và phong trào thi đua, thông báo cho toàn thể Cán bộ viên chức được biết.
          3. Trách nhiệm của Đoàn Thanh niên - Đội TNTP Hồ Chí Minh:                                                                            

          Chấp hành đầy đủ chính sách Pháp luật, quy định của Nhà nước, của Ngành và Nội quy nhà trường. Thực hiện tốt Quy tắc ứng xử Văn hóa trường học.

          Đề cao trách nhiệm trong công tác, giữ vững kỷ cương nề nếp, đảm bảo ngày giờ công.            

          Đảm bảo trật tự vệ sinh, an toàn lao động, phòng chống tai nạn thương tích; phòng chống cháy nổ trong nhà trường.
          Phối hợp thực hiện tốt thi đua “Dạy tốt, học tốt”; Đoàn kết; Trung thực; Sáng tạo, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ, chỉ tiêu được giao, góp phần xây dựng nhà trường phát triển. 
         Tham gia tốt hoạt động thi đua “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”   

         Tham gia tốt nội dung thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
         Nâng cao tính chủ động, tinh thần tự học, tự rèn, giữ gìn và bảo vệ tài sản chung. 
         Hỗ trợ thực hiện các giải pháp chống ùn tắc ở cổng, sau giờ tan trường.                  

        Tích cực phản ánh kịp thời tình hình thực hiện của nhà trường và đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc.
 
IV. CAM KẾT VÀ HIỆU LỰC THI HÀNH 
              1. Ban giám hiệu, Công đoàn cơ sở và Chi đoàn Thanh niên nhà trường cùng nhau thỏa thuận ký kết Nghị quyết này; có trách nhiệm thi hành những nội dung đã nêu trên.  

                 Nếu do thiếu tinh thần trách nhiệm không thực hiện đầy đủ, phải chịu trách nhiệm trước tập thể cán bộ, viên chức của trường và cấp trên.
             2. Cán bộ, viên chức nhà trường có trách nhiệm thực hiện đầy đủ Nghị quyết này.
             3. Thay mặt Hội nghị, đại diện Ban giám hiệu trường, đại diện Công đoàn cơ sở và đại diện Chi Đoàn Thanh niên nhà trường cùng ký tên vào bản Nghị quyết này.
             4. Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, viên chức 2020-2021 được Hội nghị thông qua và có hiệu lực kể từ ngày  24/10/2020  đến khi có Nghị quyết Hội nghị CB,VC mới ./.    
   Bí thư Chi Đoàn trường                                                     Thư ký đoàn,                                                                                                           

    (ký tên, ghi rõ họ tên)                                                  

                                                                      1. Nguyễn Tiến Thủy.         2. Nguyễn Thị Ngân.

  Chủ tịch Công Đoàn cơ sở                                                HIỆU TRƯỞNG                                         
       (ký tên, đóng dấu)                                                         (ký tên, đóng dấu)                                                                                               
